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I1. OBJETIVO

A Programagdo Anual de Saude (PAS) tem como finalidade estabelecer as diretrizes, objetivos, metas, indicadores e agdes prioritarias para o

exercicio de 2026, orientando a execugdo das politicas e dos servigcos no ambito do Sistema Municipal de Saiude. Busca-se consolidar uma rede de

atencio integrada, resolutiva e humanizada, alinhada aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Pretende-se, ainda, fortalecer a

gestdo e a capacidade de resposta do sistema, ampliando o acesso da populagdo aos servigos de satide, promovendo a equidade, a qualidade da

atengdo, a eficacia clinica e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

II1. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E ACOES

Diretriz 1: Reestruturacio da Rede Municipal de Saude

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

ODS 3 - Satide e Bem-Estar

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢coes Eficazes

ODS 4 - Educacio de Qualidade (complementar)

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis (complementar)

funcionamento, integracio da rede e maior resolutividade da atencio a saude.

Objetivo 1.1: Reorganizar e fortalecer a Rede Municipal de Atencido a Saude, por meio da ampliacio e qualificacdo da oferta de servicos, da
melhoria da infraestrutura fisica e tecnoldgica das unidades e do fortalecimento dos recursos humanos, assegurando condi¢oes adequadas de

priorizando segurancga, funcionalidade e
condi¢des adequadas de atendimento a
populacdo.

municipio, assegurando
condi¢des adequadas de

preventiva e
corretiva executado.

~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Agbes Indicador Medida | base | base | 2026
Garantir a manutengao Planej'ar ¢ executg I'a manutengao Percentual de UBSs
. . preventiva e corretiva das UBSs com
preventiva ¢ corretiva das base em diagndstico técnico periddico com plano de
Unidades Basicas de Saude do g P ’ manutengao % 0 2024 25,00




funcionamento, seguranca e
acolhimento.

Regularizar e manter
atualizados os Auto de Vistoria

Realizar levantamento da situag¢ao dos
AVCBs das unidades de saude,
promover as adequacdes necessarias €

Percentual de

do Corpo de Bombeiros acompanhar os brocessos iunto 20 Corbo unidades de saude % 23,1 2024 60,0
(AVCB) das unidades de saude P p J ~ PO 1 com AVCB vigente.
do municipio de Bombeiros para obtengdo e
) manuteng¢do dos certificados vigentes.
Promover a capacitacio . ~ o
L Planejar e executar a¢des de capacitagao
permanente dos profissionais da . , ~
.. , permanente para os profissionais da rede | Numero de a¢des de
rede municipal de saude, . , ) . o ,
) \ . municipal de saude, alinhadas as capacitacao Numero 0 2024 05
alinhada as necessidades . s . . .
i .. ~  a necessidades assistenciais, de gestdo e as realizadas.
assistenciais, de gestdo e as diretrizes do SUS
diretrizes do SUS. ]
Ampliar a integracdo da Rede Ampliar a informatizacdo das unidades Percentual de
Municipal de Satide por meio de saude e integrar os sistemas de unidades de saude
da informatizagdo dos servigos informagao, promovendo integradas aos o
. 1 . o . ; % 60,0 2024 70,0
e da interoperabilidade entre os interoperabilidade, compartilhamento sistemas
sistemas de informagdo em seguro de dados e qualificacdo dos informatizados da
saude. processos de trabalho na rede. rede municipal.
. . Planejar e implantar a centralizagdo dos
Centralizar os servigos . o . L
. . . servigos administrativos e estratégicos da
administrativos e estratégicos . . ,
. . Secretaria Municipal de Satide em um . ,
da Secretaria Municipal de . . . Cidade da Saude ,
, L. unico complexo fisico, denominado . Numero 0 2024 01
Saude em um tnico complexo implantada.

fisico, denominado Cidade da
Saude.

Cidade da Saude, visando otimizar
fluxos, integracdo e eficiéncia
administrativa.




Diretriz 2: Fortalecimento da Atenciao Primaria a Saade (APS)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

ODS 3 - Satide e Bem-Estar

ODS 10 - Reducao das Desigualdades

ODS 4 - Educacio de Qualidade (apoio transversal)

Objetivo 2.1: Consolidar a Aten¢iio Primaria a Satide como porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Saiide e como ordenadora do
cuidado e coordenadora da Rede de Atencao a Satde, assegurando acesso universal, continuo e equitativo, com cuidado integral, resolutivo e
humanizado, fortalecimento do trabalho multiprofissional, qualificacao dos processos de trabalho, integracao com a vigilancia em satde e os

demais niveis de atencio, e foco na promocio da saude, prevenc¢io de agravos e acompanhamento das condi¢des cronicas ao longo do ciclo de
vida.

Unidade de Linha Ano Meta

Meta Agdes Indicador Medida base base 2026

Planejar e manter a organizagao
territorial das equipes de Atencao
Primaria a Satde, garantindo a cobertura
integral da populacdo adscrita. Monitorar
periodicamente a cobertura potencial da
APS por meio dos sistemas oficiais do | Cobertura potencial

Ministério da Satde. Ajustar a pela Atencao % 100,25 2024 100,00
composicao e a distribui¢do das equipes Primaria a Saude.
conforme necessidades do territorio. E
assegurar a manutencao do acesso da
populagdo aos servicos da Aten¢ao
Priméaria como porta de entrada
preferencial do SUS.

Manter a cobertura potencial da
APS no municipio

Realizar o acompanhamento Monitorar mensalmente os indicadores Numero de
mensal dos indicadores da da politica de financiamento da Atencao relatorios de
Atengdo Primaria a Satde Primaria a Satde por meio do e-Gestor | monitoramento dos Numero 0 2024 12
vinculados a politica de AB e do SISAB. Elaborar relatorios indicadores da
financiamento federal. mensais de acompanhamento do politica de




desempenho das equipes. Analisar os
resultados em conjunto com a gestao ¢ as
coordenagoes da APS. E subsidiar a
tomada de decisdo, o planejamento de
acdes de apoio institucional e a
qualificagao continua dos processos de
trabalho das equipes.

financiamento da
APS elaborados, no
ano.

Implantar a Unidade Bésica de
Saade do bairro Vargedo,
garantindo estrutura fisica

adequada, equipes ¢ inicio do

funcionamento para
atendimento a populagao.

Concluir as obras da Unidade Bésica de
Saude do bairro Vargedo, realizar a
aquisicao e instalacdo de mobiliarios e
equipamentos, organizar as equipes de
saude, definir fluxos assistenciais e
administrativos e iniciar o
funcionamento da unidade para
atendimento a populagio.

UBS do bairro
Vargedo implantada
e em funcionamento.

Numero

2024

01

Implantar a Unidade Bésica de
Saude do bairro Nassif,
garantindo estrutura fisica
adequada, equipes e inicio do
funcionamento para
atendimento a populagao.

Finalizar a constru¢ao da Unidade
Basica de Saude do bairro Nassif,
providenciar a estruturacao fisica e
tecnoldgica, compor as equipes
necessarias, implantar os fluxos de
atendimento e colocar a unidade em
funcionamento, ampliando o acesso da
populagdo aos servicos da Atengao
Primaria a Satde.

UBS do bairro
Nassif implantada e
em funcionamento.

Numero

2024

01

Ampliar os servicos da Atengao
Primaria a Satide por meio da
captacao e utilizagdo de
recursos financeiros oriundos
de emendas parlamentares,
transferéncias de parcela inica

Planejar, captar e aplicar recursos
provenientes de emendas parlamentares,
transferéncias de parcela tinica e outras
fontes de financiamento para ampliagdo,
qualificacdo e fortalecimento dos
servigos da Atengdo Primaria a Saude,

Existéncia de
aplicacdo de
recursos de emendas
parlamentares,
parcelas tnicas ou
outras fontes de

Numero

03

2024

03




e outras fontes de
financiamento.

em consonancia com as prioridades do
Plano Municipal de Saude.

financiamento na
Atencao Primaria a
Saude.

Objetivo 2.2: Fortalecer a Atencdo a Satide Bucal no municipio, por meio da ampliacao e qualificacdo do acesso aos servicos odontologicos na
Atencao Primaria a Saide, da organizacio das linhas de cuidado em saude bucal, da integracdo com os demais pontos da Rede de Atencao a
Saude e do desenvolvimento de acdes de promocao, prevencao, diagndstico precoce e tratamento oportuno, visando a melhoria das condigoes

de saude bucal da populacio.

~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Agdes Indicador Medida base base 2026
Contratar cirurgides-dentistas (clinico
geral e endodontista) para ampliagdo da Cobertura
Ampliar a cobertura capacidade assistencial. Implantar novas onulacional
populacional estimada pelas Equipes de Satde Bucal e Unidade pob o
. , . , estimada pelas % 35,43 2024 50,00
equipes de Satide Bucal na Odontologica Movel, conforme cquines basicas de
Atencdo Primaria a Satude planejamento territorial. Fortalecer e quIpe
X e Saude Bucal.
ampliar os programas municipais de
atendimento odontoldgico.
Prover equipamentos, materiais
L odontoldgicos e recursos humanos ,
Implantar consultorio necessarios. Adequar o espaco fisico Consultorio
odontologico com atendimento ) quar o espag Implantado na UBS Numero 0 2024 01
reoular na UBS Zambom conforme normas técnicas. Integrar o Zambom
& atendimento odontologico ao fluxo da
APS da unidade.
Desenvolver sistema digital tinico de
. , Central de
agendamento e triagem em saude bucal.
Implantar Central de Integrar a central aos territorios das UBS Agendamento
Agendamento Digital Unica em £ Digital Unica em Numero 0 2024 01

Satude Bucal no municipio.

e as equipes de Saude Bucal. Padronizar
critérios de acesso e priorizagdo do
atendimento odontoldgico.

Saude Bucal
implantada.




Adequar espaco fisico conforme

N : Servigo de
. . parametros de engenharia e .
Implantar servigo de radiografia . ~ . radiografia
N . radioprotecdo. Instalar equipamentos, A ,
panoramica odontolégica com L . . P panoramica Numero 0 2024 01
. o . acessorios e sistemas de informatica. .
tomografo no municipio. . o e odontologica
Capacitar profissionais para utilizagdo e .
. N . . implantado
integracdo ao fluxo assistencial.
Organizar cronograma anual de
atendimento odontoldgico nas escolas
Ampliar o atendimento municipais. Integrar agdes de promog¢do | Percentual de alunos
odontolodgico aos alunos da rede | e preveng¢do em saude bucal ao ambiente | da rede municipal (6 o
- . . . X . %0 0 2024 50,00
municipal de ensino, na faixa escolar. Monitorar os atendimentos a 12 anos) atendidos
etaria de 6 a 12 anos. conforme indicadores pactuados no em saude bucal.
ATR.
. Adquirir r veiculo par:
Implantar Unidade . dquirir ou afiap ta velewto para .
Odontoléica Mével para Unidade Odontologica Mével. Equipar a Unidade
yntolos bt unidade conforme normas técnicas. Odontologica Movel Numero 0 2024 01
ampliacao do acesso a saude . . .
Definir cronograma de atendimento em implantada.

bucal.

territorios prioritarios.

Objetivo 2.3: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primdria a Saude, assegurando o acesso continuo e oportuno aos
medicamentos essenciais, qualificando a logistica, o uso racional de medicamentos e a atuacio clinica do farmacéutico no cuidado aos usuarios,

contribuindo para a integralidade da atenc¢do e a seguranca do paciente.

~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Agoes Indicador Medida base base | 2026
Monitorar mensalmente o estoque dos :
. o . L. Percentual de itens

Assegurar a disponibilidade medicamentos do Componente Basico da Relacio
continua dos medicamentos da Assisténcia Farmacéutica nas . 0

.. . . . Municipal de Z 90,00 2025 92,00
essenciais nas unidades da unidades dispensadoras; programar Medicamentos
Atencdo Primaria a Saude. compras e reposi¢des com base no (REMUME)

consumo médio mensal e no historico de




dispensagdo; articular com a area
administrativa para garantir regularidade
nos processos de aquisi¢do e
distribui¢ao.

disponiveis no més
da avaliagao.

Qualificar os processos de
armazenamento e distribui¢ao

Revisar e padronizar os fluxos de
armazenamento ¢ distribui¢ao de
medicamentos; orientar as unidades

Percentual de
pedidos atendidos

. uanto ao correto preenchimento e integralmente % 75,00 2025 80,00
de medicamentos na rede de . . . .
. D g planejamento dos pedidos; monitorar (acuracia do
Atenc¢do Primaria. . g g 3 .
periodicamente a acuracia dos pedidos e pedido).
intervir nos pontos criticos identificados.
Planejar e executar agdes de capacitagdo Nimero de aces de
. : anual voltadas as boas praticas de © ag¢
Capacitar continuamente os . ~ capacitagao
o oa armazenamento, dispensacao, .
profissionais da Assisténcia . . ~ realizadas em ,
s ~ atendimento ao usudrio e gestdo de A Numero 01 2025 01
Farmacéutica da Atencao . . Assisténcia
o problemas relacionados a medicamentos; A
Primaria. . o e ~ Farmaceéutica no
integrar as capacitacdes as acdes de eriodo
educacdo permanente do municipio. P '
Manter a Comissao de Farmacia e
N Terapéutica em funcionamento regular; | Numero de reunides
Fortalecer a Comissao de . x o o~ oo
. . s realizar reunides periddicas para revisao da Comissao de
Farmadcia e Terapéutica (CFT) - ..
P . N da REMUME, anélise do perfil Farmaicia e ,
como instancia de qualificacao . s . ~ AL Numero 15 2025 15
.- . epidemiologico e discussao de Terapéutica
da prescri¢do e do uso racional . . ~ .
. protocolos de prescri¢do e dispensagao; realizadas no
de medicamentos. . . A .
registrar e acompanhar as deliberagdes periodo.
da Comissao.
Reduzir perdas e desperdicios Monitorar sistematicamente as perdas Percentual do custo
de medicamentos por por vencimento, avaria ou inadequagao de medicamentos 0
% 3,5 2025 3,0

vencimento, avaria ou
inadequagdo logistica.

logistica; revisar praticas de
armazenamento e controle de validade;

perdidos em relacao
ao custo total dos




medicamentos

redistribuir medicamentos entre unidades
quando necessario; utilizar os dados de

perdas para qualificar o planejamento
das aquisicoes.

adquiridos.

ralidade da aten¢ao.

Objetivo 2.4: Organizar, qualificar e ampliar o transporte sanitario no municipio, assegurando o acesso oportuno e equitativo aos servicos
de satide por meio do transporte eletivo, de urgéncia e destinado as pessoas com deficiéncia, de forma articulada com a Aten¢ao Primaria a

Saude e os demais pontos da Rede de Aten¢do a Saude, contribuindo para a continuidade do cuidado e a inte

Meta

Acoes

Indicador

Renovar e ampliar a frota de

transporte sanitario, incluindo
ambulancias, vans e veiculos

adaptados para pessoas com
deficiéncia. Renovar e ampliar
a frota de veiculos destinados

ao transporte sanitario,

incluindo ambulancias, vans e
veiculos adaptados para pessoas
com deficiéncia.

veiculos destinados ao L
frota de transporte sanitario com base no

Planejar a renovagao e ampliagdo da

diagnostico da demanda do municipio,
viabilizar a aquisi¢do ou substituicdo de
veiculos por meio de recursos proprios
e/ou captagdo de recursos estaduais e
federais, e organizar a distribuicao dos
veiculos de forma a garantir o
atendimento do transporte eletivo, de
urgéncia e das pessoas com deficiéncia.

Numero de veiculos

de transporte
sanitario
incorporados ou
renovados na frota
municipal.

Reduzir o tempo médio de
resposta aos atendimentos de
urgéncia realizados pelo
transporte sanitario municipal.

Monitorar os tempos de acionamento e
resposta do transporte sanitario nos
atendimentos de urgéncia, revisar fluxos
operacionais e rotas, e adotar medidas de
organizacao do servi¢o que contribuam
para a reducdo do tempo médio de
resposta.

Tempo médio de
resposta aos
atendimentos de
urgéncia.

Percentual de

Garantir capacita¢do anual aos
motoristas e condutores

Planejar e executar capacitagdes anuais
para motoristas e condutores socorristas
do transporte sanitario, abordando

motoristas e
condutores

Unidade de Linha Ano Meta
Medida base base 2026
Nuamero 0 2024 07

Minutos 25 2024 15
% 0,0 2024 80,00

10




socorristas do transporte
sanitario municipal.

dire¢do segura, atendimento
humanizado, protocolos assistenciais e
normas de seguranca, garantindo a
participacao de todos os profissionais.

socorristas
capacitados no ano.

Criar e implantar protocolo ou
procedimento para utilizagao do
transporte sanitario e do
transporte eletivo no municipio.

Elaborar e implantar protocolo ou
procedimento para a utilizacao do
transporte sanitario e eletivo, definindo
critérios de solicitagdo, priorizagao,
fluxo de atendimento e
responsabilidades, com divulgacao e
orientacdo as equipes da rede municipal
de saude.

Protocolos e
procedimentos para
0 transporte
sanitario e eletivo
elaborados e
implantados.

Numero

2024

01

Diretriz 3: Ampliacao e Qualificacao da Atencao Especializada a Saude

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

ODS relacionados:
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 10 - Reducao das Desigualdades
ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢coes Eficazes
ODS 9 - Industria, Inovacio e Infraestrutura (complementar)

Objetivo 3.1: Organizar, qualificar e integrar a Atencdo Especializada no municipio, por meio do fortalecimento da regulaciao do acesso, da
informatizacio dos processos, da ampliacao da transparéncia, da reducao das filas de espera, da articulacdo com a Atencdo Primaria a Saude
e da implantacio de mecanismos de monitoramento e avaliacdo, assegurando acesso oportuno, equitativo e resolutivo
especializados da Rede de Atencido a Saude.

a0s servicos

~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Agoes Indicador Medida base base 2026
Atualizar os protocolos de Revisar tecnicamente os protocolos de Percentual de
~ o % 0 2024 70,00
regulagdo do acesso para consultas e exames especializados e protocolos de

11




consultas e exames
especializados.

publicar as versdes atualizadas para uso
na regulacdo municipal.

regulagdo revisados
e atualizados.

Implantar mddulo eletronico de

Percentual de

. . . . modulos de
Implantar a informatizacdo da pgendamento, criar ambiente de testes para | . L o
~ . ; - . informatizagao da Z 0 2024 50,00
regulacdo municipal. integragdao com APS e SADT e capacitar reoulacio
os profissionais envolvidos. | resuiac
implantados.
. - Planejar e executar mutirdes de consultas | Numero de mutirdes
Realizar mutirdes de consultas e
especializadas conforme especializadas de acordo com a demanda de consultas
: . . identificada pela Central de Regulacao, especializadas Numero 02 2024 08
necessidade assistencial do .y . .
. viabilizados por recursos estaduais, realizados no
municipio. . .
federais ou emendas parlamentares. periodo.
. , . P 1
Reduzir em, no minimo, 10% a . ergentua de
Monitorar mensalmente a fila de espera e | reducao da fila de
fila de espera das consultas (o o o
.. . adotar estratégias de ampliacdo de oferta, | espera por consultas Z 0 2024 10,00
especializadas atendidas no . . x . ..
incluindo mutirdes quando necessario. especializadas no
CEM.
CEM.
Realizar acdes periddicas de Promover a¢des de matriciamento com | Numero de agdes de
matriciamento entre a Atencdo | foco em classificacdo de risco, critérios matriciamento ,
e N A . . . Numero 0 2024 6
Primaria a Saude e a Atengao de encaminhamento e alinhamento de realizadas no
Especializada. fluxos assistenciais. periodo.
Painel de
. . Desenvolver e implantar painel Indicadores da
Implantar e operacionalizar o A gy
. . eletronico de indicadores com base nas Central de ,
Painel de Indicadores da Central A ~ Numero 0 2024 01
~ fontes de dados da regulagao e instituir Regulacdo
de Regulacao. . ; .
rotina de monitoramento. implantado e em
funcionamento.
Implantar e operacionalizar a Implantar sistema integrado de Percentual de
p p agendamento e estruturar atendimento consultas e exames % 0 2024 40,00

Central Humanizada de

humanizado para confirmagao,

agendados por meio

12




Agendamento da Secretaria
Municipal de Saude.

remarcagao € comunicagao com oS
usuarios.

da Central
Humanizada.

Estruturar e implantar a
integragdo do banco de dados

Adequar os sistemas da UAC aos
padrdes da RNDS, implantar medidas de

Percentual de
integragao do banco

da UAC a Rede Nacional de seguranca da informacao e capacitar as de dados da UAC 2 % 0 2024 100,00
Dados em Satde (RNDS), em equipes envolvidas. RNDS
conformidade com a LGPD. '
Implantar e manter a Implantar painel publico da lista de Pezgilla?l?ég: e;isas
publicizagdo da lista de espera espera com dados anonimizados, em cmplanta 55 da o 0 2004 100.00
da Central de Regulagdo no site | conformidade com a legislagdo vigente e ubli(I:) 7 ﬁg da lista ° ’
oficial do municipio. com atualizagdo periddica. P v
de espera.
. Implantar progressivamente as OClIs Percentual de OCIs
Implantar e consolidar a . . :
- . pactuadas, organizando fluxos integrados implantadas no o
organizac¢ao do cuidado . . S Z 0 2024 25,00
integrado (OCIS) no municipio de cuidado, monitoramento de municipio conforme
g P10 indicadores e faturamento. rol pactuado.
Garantir a continuidade da Monitorar o funcionamento dos servigos Funcionamento
assisténcia em Atengao especializados, acompanhar contratos, regular dos servicos
Especializada no municipio, escalas e fluxos assistenciais, e adotar ~ o 0
assegurando o funcionamento medidas de ajuste necessarias para Eie igzﬁiz?la /o 100% 2024 100,00
regular dos servicos assegurar a continuidade do atendimento P ,
- . P ~ mantido no periodo.
especializados. e evitar desassisténcia a populacio.
Instituir e implementar Plano
Operativo Anual (POA) para o | Elaborar, pactuar e instituir formalmente Plano Operativo
Hospital Municipal, UPA e o POA, com metas e indicadores Anual inlz tituido Numero 0 2024 01
Centro de Especialidades, com assistenciais, financeiros e de gestdo. '
metas e indicadores.
Instituir o Nucleo Municipal de Instituir ntcleo técnico responsével pelo Nucleo Municipal de
Monitoramento, Avaliagdo e p p Monitoramento e Numero 0 2024 01

Fiscalizagdo da gestdo direta no

acompanhamento dos POAs, analise de

Avaliagdo instituido.

13




Hospital Municipal, UPA e
Centro de Especialidades.

indicadores e apoio a tomada de decisao
da gestao.

Realizar estudo técnico para
subsidiar a habilitacdo de novos
servicos de Atengao
Especializada no municipio,
considerando critérios
assistenciais, epidemioldgicos,
financeiros e regulatdrios.

Elaborar estudo técnico com base em
analise epidemioldgica, capacidade
instalada, demanda assistencial,
viabilidade financeira e requisitos
regulatorios, visando subsidiar decisdes
sobre a habilitacdo de novos servicos
especializados no municipio.

Estudo técnico para
habilita¢do de novos
servigos de Atencao
Especializada
elaborado.

Numero

2024

01

Implantar um Centro
Oncologico Clinico no
municipio, em parceria com a
UniFaj, visando ampliar o
acesso ao cuidado oncoldgico
ambulatorial e qualificar a
assisténcia especializada.

Formalizar parceria com a UniFaj,
definir o modelo assistencial e
operacional do Centro Oncologico
Clinico, estruturar o espaco fisico,
equipes e fluxos de atendimento ¢ iniciar
o funcionamento do servigo de forma
integrada a Rede de Atenc¢do a Saude.

Centro Oncologico
Clinico implantado e
em funcionamento
no municipio.

Nuamero

2024

01

Ampliar a estrutura fisica e
reorganizar os fluxos
assistenciais da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA),
com a implantacdo de uma
porta de entrada especifica para
atendimento de pessoas com 60
anos ou mais, visando qualificar
o acolhimento e o cuidado a
populacdo idosa.

Planejar e executar a ampliagdo da
estrutura fisica da UPA, definir e
implantar fluxo assistencial especifico
para pessoas com 60 anos ou mais,
adequar ambientes e sinalizacao,
capacitar as equipes envolvidas e iniciar
o funcionamento da porta de entrada
especifica, visando qualificar o
acolhimento e a assisténcia a populagao
idosa.

Porta de entrada
especifica para
atendimento de

pessoas com 60 anos
ou mais implantada
na UPA.

Nuamero

2024

01

Ampliar os servigos da Atencao
Especializada a Satide por meio
da captagao e utilizagao de
recursos financeiros oriundos de

Planejar, captar e aplicar recursos
provenientes de emendas parlamentares,
transferéncias de parcela tinica e outras
fontes de financiamento para ampliacdo,

Existéncia de
aplicacdo de
recursos de emendas
parlamentares,

Numero

03

2024

01
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emendas parlamentares, qualificacdo e fortalecimento dos parcelas tUnicas ou
transferéncias de parcela tnica e servicos da Atencdo Especializada a outras fontes de
outras fontes de financiamento. Saude, em consonancia com as financiamento na
prioridades do Plano Municipal de Atengao
Saude. Especializada a
Satde.

Diretriz 4: Garantia da Atenc¢do Integral a Sauide ao Longo do Ciclo de Vida e a Segmentos Especificos da Populaciao

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

ODS 3 - Satide e Bem-Estar

ODS 5 - Igualdade de Género

ODS 10 - Redugao das Desigualdades

ODS 4 - Educacio de Qualidade (complementar)

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes (apoio institucional)

Objetivo 4.1: Garantir atencio integral e humanizada a gestante, puérpera e ao recém-nascido, assegurando pré-natal oportuno e qualificado,
cuidado seguro no parto e pos-parto e acompanhamento continuo na APS, com foco na prevenc¢io de agravos, reducio da morbimortalidade
materno-infantil e promoc¢io do desenvolvimento saudavel.

~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Agdes Indicador Medida base base 2026
Revisar e padronizar o fluxo municipal
‘ de captacdo e acompanhamento das Percentual de nascidos
Garantir pelo menos 7 gestantes na APS. Implantar Vivos cuias maes
consultas de pré-natal para as monitoramento quadrimestral dos ; % 85,6 2024 90,00
. e . fizeram pelo menos 7
gestantes do municipio indicadores de pré-natal. Fortalecer o
~ consultas
papel da enfermagem na coordenagao do
cuidado pré-natal.
Garantir a captagdo precoce das Padronizar protocolo municipal de Percentual de
gestantes para inicio do pré- identificacdo precoce da gestante na gestantes que % 89,6 2024 90,00
natal APS. Realizar articulagdo com CRAS, iniciaram o pré-natal
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escolas e servigos de assisténcia social
para identificagdo precoce de gestantes.
Implantar rotina de busca ativa de
gestantes sem cadastro ou com inicio
tardio de pré-natal. Monitorar
quadrimestralmente o indicador de
inicio do pré-natal até a 12* semana.

até as 12 semanas de
gestacao

Garantir atendimento das
puérperas e recém-nascidos na
APS em até 10 dias pds-parto

Implantar fluxo municipal de
comunicacdo entre maternidade ¢ APS
para notificagdo de altas obstétricas.
Padronizar agenda prioritaria para
atendimento de puérperas e recém-
nascidos nas UBSs. Monitorar
quadrimestralmente os atendimentos
realizados no periodo recomendado.

Percentual de
puérperas e recém-
nascidos que foram

atendidos na APS em
até 10 dias pos-parto

%

86,8

2024

90,00

Realizar campanha de incentivo
ao aleitamento materno no més
do Agosto Dourado

Planejar anualmente a campanha
municipal de incentivo ao aleitamento
materno. Desenvolver materiais
educativos padronizados para UBSs e
maternidade. Articular agdes educativas
com profissionais da APS e do hospital.
Registrar e avaliar a execugdo da
campanha para fins de monitoramento.

Numero de
campanhas de
incentivo ao
aleitamento materno
realizadas no periodo

Numero

01

2024

01

Manter atualizada Portaria de
Nomeag¢ao do Grupo Condutor
da Linha de Cuidado da
Gestante, Puérpera e Neonato

Revisar composi¢do do grupo condutor
com representantes da APS, hospital,
vigilancia e gestdo. Publicar portaria
anual de nomeagao ou atualizacao do
grupo. Estabelecer calendario minimo

de reunides e plano de trabalho do grupo
condutor.

Portaria de Nomeacao
atualizada

Numero

01

2024

01
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Constituir grupo técnico para revisao do
protocolo municipal. Alinhar o
protocolo as diretrizes do Ministério da
Satde e Rede Alyne. Pactuar fluxos
assistenciais entre APS, hospital e
atencao especializada. Divulgar e
institucionalizar o protocolo na rede
municipal.

Objetivo 4.2: Assegurar atencio integral a satiide da crianca, com ac¢ées de promocao, prevenciao, vigilincia do crescimento e desenvolvimento,

deteccido precoce de agravos e acompanhamento sistematico na Atencido Primaria a Satde, fortalecendo a continuidade do cuidado e a
articulaciio entre os niveis de atencao.

Revisar, atualizar e
implementar o Protocolo de
Atencao a Satude da Gestante,
Puérpera e Neonato

Protocolo revisado e

. Numero 0
atualizado b

2024 01

Meta

Acoes

Indicador

Unidade de
Medida

Linha
base

Ano
base

Meta
2026

Implantar programa de alta
programada, com agendamento
de consulta na UBS, para
internagdes clinicas pediatricas.

Definir fluxo municipal de alta
programada para internagdes clinicas
pediatricas. Integrar hospital e APS para
agendamento automatico de consulta
pés-alta. Capacitar equipes para
aplicacdo do fluxo de alta programada.
Monitorar o nimero de altas com
consulta agendada na APS.

Programa implantado

Numero

2024 01

Elaborar protocolo municipal
de satde da crianga.

Constituir grupo técnico
multiprofissional para elaboragdo do
protocolo. Mapear principais agravos e
riscos a saude da crianca no municipio.
Definir fluxos de acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil.
Institucionalizar o protocolo por meio
de portaria e divulgacdo na rede.

Protocolo elaborado

Numero

2024 01
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Atualizar portaria de nomeagao
do grupo condutor da LC da
Saude da Crianga e
Adolescente.

Atualizar anualmente a portaria de
nomeagao do grupo condutor.
Estabelecer agenda de reunides
periodicas para acompanhamento dos
indicadores. Integrar agdes da APS,
vigilancia e aten¢do especializada.

Portaria de Nomeagao
atualizada

Numero

01

2024 01

Reduzir nimero de obitos
infantis no municipio

Fortalecer a investigacao dos obitos
infantis e fetais. Realizar analise
periddica dos casos pelo Comité de
Mortalidade Infantil. Implementar
recomendacdes resultantes das
investigacoes. Integrar vigilancia e
assisténcia na prevencao de obitos

evitaveis.

N° de Obitos infantis
no ano

Numero

02

2024 02

Objetivo 4.3: Ampliar o acesso

e qualificar o cuidado integral a satide do adolescente, promovendo acdes de

promocio

o saudavel, seguro e

da satde, prevencio
autonomo.

de agravos, educaciio sexual e reprodutiva, prevencio da gravidez na adolescéncia e apoio ao desenvolviment
Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Acoes Indicador .
¢ Medida base base 2026
Implantar plano intersetorial de
prevencao da gravidez na adolescéncia.
. . Desenvolver agdes educativas em Percentual de gravidez
Reduzir gravidez na . . ~ A
A . parceria com a Secretaria de Educacdo. | na adolescéncia entre o
adolescéncia, entre as faixas . . % 7,15 2024 7,00
L. Fortalecer o acesso dos adolescentes aos | as faixas etarias de 10
etarias de 10 a 19 anos ! . )
servigos de saude sexual e reprodutiva. a 19 anos.
Monitorar anualmente os indicadores de
gravidez na adolescéncia.
. Constituir grupo técnico para elaboracao
Elaborar e implantar protocolo ETUpO teenico p . ¢
do protocolo municipal. Definir fluxos | Protocolo elaborado e ,
Numero 0 2024 01

municipal de aten¢do integral a
saude do adolescente

de atengao integral ao adolescente na

implantado

APS. Incorporar a¢des de satide mental,
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prevengdo de violéncias e promogao da
saude. Publicar e institucionalizar o
protocolo.

Objetivo 4.4: Garantir atencio integral a satide da mulher em todas as fases da vida, fortalecendo acoes de promocio, prevencio, rastreamento
precoce, saude sexual e reprodutiva, atencio ao climatério e enfrentamento das violéncias, em consonincia com as politicas nacionais e linhas

de cuidado do SUS.
~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Acdes Indicador Medida base base 2026
Atualizar o protocolo conforme
Revisar, atualizar e diretrizes nacionais vigentes. Revisar .
) N Protocolo revisado,
implementar o Protocolo de fluxos de rastreamento, diagnostico e . ,
~ A . - atualizado e Numero 0 2024 01
Prevengdo ao Cancer de Mama | seguimento. Integrar APS, regulagdo e .
; - . e . implementado
e de Utero aten¢do especializada. Institucionalizar
0 protocolo revisado.
. Numero de
) Planejar anualmente as campanhas
Realizar campanha de . : ~ . campanhas de
reven¢do do cancer de mama e municipais. Articular agdes educativas e prevengdo do cancer
prevene . . de rastreamento na APS. Monitorar Numero 02 2024 02
cérvico-uterino no meés do de mama e do colo do
o cobertura dos exames durante os , .
Margo Lilas e do Outubro Rosa , utero realizadas no
periodos de campanha. ,
periodo.
Ampliar o acesso das mulheres | Monitorar regularmente os indicadores ~
. : Razao de mulheres
ao exame de mamografia, na de rastreamento feminino. Qualificar a entre 40 e 74 anos que
faixa etaria de 40 a 74 anos, regulagdo dos exames. Implementar . d Razao 0,80 2024 0,80
~ L . . realizaram o exame de
para o rastreamento de cancer | estratégias de busca ativa para mulheres
mamografia
de mama faltosas.
. Monitorar regularmente os indicadores Razao de mulheres
Ampliar o acesso das mulheres . !
20 exame citopatologico do de rastreamento feminino. Qualificar a | entre 25 e 64 anos que
regulacdo dos exames. Implementar realizaram o exame Razao 0,74 2024 0,80

colo do utero na faixa etaria de
25 a 64 anos

estratégias de busca ativa para mulheres
faltosas.

citopatologico do colo
do ttero
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Nomear e atualizar anualmente
grupo condutor da LC de Saude
Integral a Mulher em Fase
Reprodutiva e de Climatério

Nomear e atualizar anualmente o grupo
condutor por portaria. Definir plano de
trabalho anual da linha de cuidado da
mulher. Acompanhar indicadores e
fluxos assistenciais.

Portaria publicada e
atualizada

Numero

2024

01

Objetivo 4.5: Promover atencio integral, humanizada e continua a pessoa idosa, com foco na prevencio de agravos, manuten¢io da autonomia
e funcionalidade, cuidado multiprofissional, promocio do envelhecimento ativo e reducio da morbimortalidade associada as condi¢oes

cronicas.
~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Acoes Indicador Medida base base 2026
Constituir grupo técnico para elaboragao
do protocolo. Definir fluxos de atengao
Elaborar protocolo municipal | integral a pessoa idosa na APS. Integrar ,
de Saude da Pessoa idosa. acdes de prevencao de quedas, DCNT e Protocolo Elaborado Numero 0 2026 01
cuidado multiprofissional. Publicar e
institucionalizar o protocolo municipal.
Planejar anualmente agcdes de promogao
Realizar a¢des de prevencao e da satde da pessoa idosa. Articular Numero de agdes de
_promogdo a saude dzi pessoa acoes com APS, assisténcia social e promogao da satde da Nimero 0 2026 01
idosa em comemoracao ao dia

nacional do Idoso (01/10).

outras politicas publicas. Registrar e
avaliar as acOes realizadas para
monitoramento.

pessoa idosa
realizadas no periodo

Objetivo 4.6: Fortalecer a atuaciio do Servico Social na Rede Municipal de Saude, garantindo atencio integral e humanizada aos usuarios ao
longo do ciclo de vida e aos segmentos em situacio de vulnerabilidade, por meio da protecdo social, da articulacio intersetorial e da

continuidade do cuidado.

~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Agbes Indicador Medida | base | base | 2026
For‘Falecer a atuacdo do Se£V1go Numero de assistentes sociais na Rede | Numero de pontos da Nimero 04 2004 05
Social nos pontos de atencao da

Municipal de Satde.

Rede Municipal de
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Rede Municipal de Saude,
incluindo Hospital, UBSs,
CAPS, servigos especializados
e Casa da Mulher.

Saude com atuagao
estruturada do Servico
Social.

Qualificar o acolhimento e o
atendimento social aos usuarios
em situacao de vulnerabilidade

social, familiar ou econémica

atendidos na rede de satde.

Elaborar, pactuar e implantar fluxo ou
protocolo de acolhimento social para
usuarios em situacao de vulnerabilidade
social, familiar ou economica,
garantindo padronizagdo do
atendimento, encaminhamentos
adequados e integragdo com 0s servigos
da rede de saude e da assisténcia social.

Existéncia de
protocolo ou fluxo de
acolhimento social
implantado nos
servicos de saude.

Numero

2024

01

Promover a qualificagdo técnica
continua dos profissionais do
Servig¢o Social da Secretaria
Municipal de Satde.

Planejar e executar agdes de educacao
permanente e capacitacao técnica para
os profissionais do Servigo Social,
alinhadas as necessidades do servigo e
as politicas publicas de satde e protegao
social.

Numero de agoes de
capacitagdo realizadas
para os profissionais
do Servigo Social.

Numero

2024

01

Elaborar e atualizar anualmente
o Planejamento do Servigo
Social da Saude.

Elaborar, revisar e atualizar anualmente
o Planejamento do Servico Social da
Satde, alinhado as diretrizes do Plano
Municipal de Saiude e da Programacao
Anual de Saude, com validagao
institucional e acompanhamento da
execuc¢do das acoes planejadas.

Planejamento anual do
Servigo Social da
Satde elaborado e

aprovado.

Numero

2024

01

Objetivo 4.7: Qualificar a linha de cuidado em saude mental e aten¢do psicossocial no municipio, ampliando o acesso e a articulacio entre os
pontos de atencao em saude e a rede intersetorial, garantindo cuidado integral, continuo e humanizado as pessoas em sofrimento psiquico ao

longo do ciclo de vida, incluindo pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Meta

Acoes

Indicador

Unidade de
Medida

Linha
base

Ano
base

Meta
2026
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Revisar e atualizar
periodicamente o Plano
Municipal da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), de forma
articulada com os demais
pontos de atencdo a saude ¢ a
rede intersetorial.

Constituir grupo técnico de trabalho
para conduzir a revisao do Plano
Municipal da RAPS, realizar
diagnostico situacional da rede e das
demandas do territdrio, pactuar fluxos e
responsabilidades entre os pontos de
aten¢ao (APS, CAPS, atencao
especializada, urgéncia/emergéncia e
hospitalar) e com a rede intersetorial,
atualizar o documento com diretrizes,
linhas de cuidado e mecanismos de
monitoramento, e formalizar a
aprovacao e divulgagao institucional do
plano atualizado.

Plano Municipal da
Rede de Atencao
Psicossocial revisado
e atualizado.

Numero

2024

01

Medir e acompanhar as a¢des
desenvolvidas pelo Conselho
Municipal sobre Drogas.

Acompanhar sistematicamente as agdes
desenvolvidas pelo Conselho Municipal
sobre Drogas, por meio da analise
periodica das deliberagdes, registros e
relatorios, subsidiando o planejamento e
a articulacdo das a¢des de prevengdo e
cuidado relacionadas ao uso de alcool e
outras drogas.

Numero de reunides
realizadas pelo
Conselho Municipal
sobre Drogas.

Numero

2024

10

Fortalecer as a¢des do Comité
de Prevencao ao Suicidio

Monitorar e apoiar as agoes do Comité
Municipal de Prevencdo ao Suicidio,
com acompanhamento das atividades

realizadas, sistematizagao das
informacdes e articulagdo com a Rede
de Atencao Psicossocial e demais
pontos da rede de saude.

Numero de reunides
realizadas pelo
Comité de Prevencgao
ao Suicidio.

Numero

2024

10
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Ampliar e reestruturar a
estrutura fisica do CAPS

Executar agdes para ampliagdo e
reestruturacao da estrutura fisica do
CAPS Municipal, visando adequar os

Estrutura fisica do
CAPS Municipal

. . . A ) : .. . Num 2024 01
Municipal, visando qualificar o | espagos as necessidades assistenciais, ampliada e Hmero
atendimento em saude mental. melhorar o acolhimento e qualificar o reestruturada.
cuidado prestado aos usuarios.
) .. Realizar ac¢des periddicas de
Ampliar o matriciamento em .. , . \ , ~
, ~ matriciamento em satide mental junto as | Numero de a¢des de
saude mental na Atengao . ~ e e ..
e equipes da Atencdo Primdria a Saude, matriciamento em ,
Primaria a Saude, com . , Numero 2024 08
o ~ fortalecendo o apoio técnico, a satide mental
realizacdo minima de 8 agdes . ~ . ~ .
. discussdo de casos e a qualifica¢ao do realizadas no ano.
mensais. i s
cuidado compartilhado na rede.
Assegurar a disponibilizacdo de leitos
Garantir a oferta de leitos de de internacao psiquiatrica no Hospital , .
. N S . : Numero de leitos de
internagdo psiquiatrica no Municipal Walter Ferrari, conforme internacio psiduidtrica
Hospital Municipal Walter pactuacado assistencial e necessidade do crnagao psiq Numero 2024 02
. . . disponibilizados no
Ferrari, conforme demanda territorio, garantindo retaguarda . ..
: ) . N ~ Hospital Municipal.
assistencial. hospitalar a Rede de Atencao
Psicossocial.
Implantar e monitorar fluxo institucional Percentual de
Garantir a reavaliagdo para reavaliagdo periddica dos pacientes | pacientes aguardando
psiquiatrica periddica dos que aguardam vaga de internacdo vaga no SIRESP o 2024 100.00
pacientes que aguardam vaga psiquiatrica pelo SIRESP, assegurando reavaliados por ° ’
de internagao pelo SIRESP. acompanhamento clinico e seguranga psiquiatra a cada 48
assistencial durante a espera. horas.
. . Planejar e executar a¢des de capacitagao . .
Capacitar as equipes da Rede eszaﬁ de mental ira as o uIi) o dg Numero de equipes
Municipal de Saude para o P quip capacitadas em saude Numero 2024 17

cuidado em saude mental.

Rede Municipal de Satude, abordando
acolhimento, manejo clinico, articulacdo

mental no periodo
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em rede e cuidado integral as pessoas
em sofrimento psiquico.

Implantar plantdes de
psicologia para atendimento a

Implantar plantdes de psicologia na
UPA e no Pronto Socorro do Hospital

PlantGes de psicologia

populagdo, em parceria com a | Municipal, em parceria com a UNIFAJ, imolantados Numero 0 2024 01
UNIFAJ, na UPA e no Pronto ampliando o acesso ao cuidado em P '
Socorro do Hospital Municipal. | saude mental em horérios estendidos.
. \ Elab implant tocol
Reestruturar o atendimento as ;aborar ¢ Implantar protoco 0‘
assistencial para o atendimento as
pessoas com transtornos do Protocolo de
. pessoas com transtornos do . \
neurodesenvolvimento, . . . atendimento as ,
) ) neurodesenvolvimento, incluindo o Numero 0 2024 01
incluindo o Transtorno do . pessoas com TEA
. Transtorno do Espectro Autista, .
Espectro Autista (TEA), no } . implantado.
. organizando fluxos e qualificando o
municipio. . .
cuidado na rede municipal.
Organizar e ofertar o atendimento as ,
Numero mensal de
. . \ pessoas com transtornos do .
Garantir atendimento as . pacientes com
neurodesenvolvimento na rede
pessoas com transtornos do . . transtornos do ,
. municipal de satde, assegurando . Numero 150 2024 204
neurodesenvolvimento na rede . . ~ | neurodesenvolvimento
. , acompanhamento continuo e articulacao .
municipal de satde. ~ na atendidos rede
entre os pontos da Rede de Atengao ..
. . municipal.
Psicossocial.
Planejar e implantar o Centro Municipal
de Aten¢ao ao Autismo, com defini¢ao
d 1 istencial izagao d ..
o modelo assistencia , organizagdo dos | . - Municipal de
Implantar o Centro Municipal fluxos de acesso ¢ articulagao com Atencao ao Autismo
Rede de Aten¢ao Psicossocial, Atengdo Numero 0 2024 01

de Atencdo ao Autismo.

Primaria a Saude e rede intersetorial,
garantindo cuidado multiprofissional as
pessoas com Transtorno do Espectro
Autista e suas familias.

implantado e em
funcionamento.
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Criar protocolo para
monitoramento da prescri¢ao de
opidides e acompanhamento de

pacientes com doses acima do
limite recomendado.

Elaborar e implantar protocolo para
monitoramento da prescrigdo de
opioides, com acompanhamento dos
pacientes em uso de doses elevadas,
visando seguranc¢a do cuidado e uso
racional de medicamentos.

Protocolo de
monitoramento da
prescri¢ao de opiodides
implantado.

Numero

2024

01

Diretriz 5: Aperfeicoamento da Gestao e do Planejamento em Saude

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢coes Eficazes

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 12 - Consumo e Produc¢io Responsaveis (complementar)
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico (complementar)

Objetivo 5.1: Fortalecer a gestio administrativa e financeira da Secretaria Municipal de Saide, aprimorando os processos de planejamento
or¢camentario, execuc¢ao financeira, controle de recursos humanos, compras e contratacées, assegurando eficiéncia, legalidade, transparéncia
e sustentabilidade na aplicacio dos recursos publicos do SUS.

Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Acoes Indicador .
¢ Medida base base 2026
Relatorios
. . Instituir rotina de planejamento periddicos de
Aprimorar o planejamento, o (. :
or¢amentario e financeiro, com acompanhamento da
acompanhamento e o controle o ~ ~
~ L. acompanhamento periddico da execucao, execugao ,
da execucao or¢amentaria e I . ~ . . Numero 0 2024 12
. . analise de desvios e ado¢ao de medidas or¢amentaria da
financeira da Secretaria : . .. ,
.. . de ajuste para garantir a correta aplicacdo | saude elaborados.
Municipal de Satde. ,
dos recursos da saude.
ualificar os processos de Organizar e manter instrumentos de Existéncia de ,
Q P 8 Niéimero 0 2024 01

gestao de recursos humanos da

controle do quadro de pessoal da satide,

instrumento formal
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saude, com controle sistematico
do quadro de pessoal, vinculos,
jornadas e capacitagdes.

contemplando vinculos, jornadas, lotagao
e capacitacoes, de modo a subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdo da

de controle e
monitoramento do
quadro de recursos

gestao. humanos
implantados.
Planejar e organizar os Elaborar e executar o planejamento anual
processos de compras, de compras e contratagdes da saude, Plano Anual de

contratagoes e licitacdes da
Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com a
legislacdo vigente.

alinhado as necessidades da rede e a
legislag@o vigente, garantindo maior
eficiéncia e previsibilidade dos processos
licitatérios.

Contratacdes da
Secretaria Municipal
de Saude elaborado.

Numero

2024

01

Objetivo 5.2: Fortalecer a gestdo publica da satde, qualificando os processos de planejamento, monitoramento, avaliacio e transparéncia, por
meio do aprimoramento dos instrumentos de gestio do SUS, do acompanhamento sistematico de metas e indicadores e do fortalecimento da

prestacio de contas.

~ . Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Acoes Indicador Medida base base 2026
Conduzir o processo de elaboragdo e
revisdo do Plano Municipal de Saude,
Elaborar, revisar e manter com diagnostico situacional, defini¢do de | Plano Municipal de
atualizado o Plano Municipal de | diretrizes, objetivos, metas e indicadores, Saude ,
, : . - ~ . Numero 01 2024 01
Saude, conforme o ciclo de garantindo pactuagdo, aprovagao pelo elaborado/revisado e
planejamento do SUS. Conselho Municipal de Saude e aprovado
atualizagdo conforme o ciclo de
planejamento do SUS.
Elaborar e atualizar anualmente a
Elaborar e atualizar anualmente | Programagdo Anual de Saude, alinhando ~
a Programacao Anual de Saude acoes, metas e indicadores ao Plano Programagdo Anual
’ ] de Satde elaborada e Numero 01 2024 01

alinhada ao Plano Municipal de
Saude.

Municipal de Satude e assegurando
aprovacao no Conselho Municipal de
Saude dentro do prazo legal.

aprovada
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Elaborar e apresentar o
Relatorio Anual de Gestdo,
demonstrando os resultados

Elaborar o Relatorio Anual de Gestao
com base no monitoramento das metas
da Programagao Anual de Saude,

Relatorio Anual de
Gestdo elaborado,
apresentado ao

~ . Conselho Municipal Numero 01 2024 01
alcangados em relagdo as metas apresentar ao Conselho Municipal de , .
. h . . . de Saude e enviado
da Programagao Anual de Satde e encaminhar aos sistemas oficiais
, ao dentro do prazo
Saude. dentro do prazo legal.
legal.
Planejar, convocar e realizar audiéncias
Realizar audiéncias publicas de | publicas de saude para apresentagdo dos Numero de
sgﬁde para apresentacao e resu~1tados, metas e indicadorAes Qa audiégcias pl’{blicas Nimero 03 2024 03
discussdo dos resultados e gestdo, assegurando transparéncia, de saude realizadas
metas da gestdo. participacdo social e registro formal das no periodo.
discussdes e deliberagdes.
Instituir e executar rotina periddica de Numero de
Instituir e executar rotina de monitoramento das metas e indicadores | relatorios periddicos
monitoramento das metas e do Plano Municipal de Satde, com de monitoramento ,
Y ~ . . . ~ Numero 0 2024 03
indicadores da Programacao sistematizagdo de informagoes e das metas da
Anual de Saude. elaboragdo de relatdrios para apoio a Programagdo Anual
tomada de decisao. de Saude.
Analisar anualmente o desempenho do -
Acompanhar o desempenho do . o L Relatorio anual de
o, e municipio no Indice de Efetividade da -
municipio no Indice de N .. . , analise do resultado
. ~ Gestao Municipal — eixo Saude, . ,
Efetividade da Gestao . . . do municipio no Numero 0 2024 01
.. . identificando fragilidades e . ,
Municipal (IEGM), no eixo . . o IEGM — eixo Saude
, oportunidades de melhoria para subsidiar
Saude. . ~ elaborado.
o planejamento da gestao.
Fortalecer a transparéncia ativa | Garantir a publicizacdo e atualizagdo dos
~ , . . ~ , Percentual de
da gestao da saude, garantindo a instrumentos de gestdo da saude e de instrumentos de
publicizacdo dos instrumentos informacdes relevantes nos canais % 0 2024 100,00

de gestdo e informacgdes
relevantes.

oficiais do municipio, promovendo
transparéncia e controle social.

gestao da saude
publicados e
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atualizados nos
canais oficiais.

Qualificar os processos internos
de planejamento,
monitoramento e avaliagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Promover a¢des de capacitagdo para as
equipes da gestdo da Secretaria
Municipal de Satde, voltadas ao
planejamento, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas de saude.

Numero de agdes de
capacitagao
realizadas em
planejamento,
monitoramento e
avaliacdo para
equipes da gestao.

Numero

2024

01

Objetivo 5.3: Fortalecer a Auditoria em Satde no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) municipal, por meio da realizacio sistematica de
auditorias técnicas e operacionais, do monitoramento de indicadores assistenciais e regulatorios, da avaliacio da producio dos servigos de
saude e do faturamento hospitalar, da qualificacdo permanente dos auditores e da ampliacao da transparéncia dos processos, contribuindo
para a melhoria da qualidade da assisténcia, da eficiéncia da gestio e da correta aplicacido dos recursos publicos.

Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Acoes Indicador .
¢ Medida base base 2026
Realizar auditorias técnicas P 1 Numero de
. . o Executar auditorias técnicas periddicas RN
assistenciais e operacionais nos . , . auditorias técnicas
. , L nos servigos de saide municipais, com . ,
servigos de saude municipais (1 . ~ realizadas nos Numero 0 2024 03
! .. analise de conformidade, producao . ,
(Hospital Municipal, UPA e . . . . servigos de saude
s assistencial e proposicao de melhorias. L.
Centro de Especialidades). municipais, no ano.
Monitorar quadrimestralmente . . o Numero de
o . Monitorar periodicamente os indicadores L
os indicadores vigentes da S relatorios de
~ . oG, da Aten¢ao Primaria a Satde, com . ,
Atengdo Primaria a Sauade, ~ AN monitoramento dos Numero 0 2024 03
L ~ elaboragdo de relatorios técnicos para L
subsidiando a gestdo e os o ~ indicadores da APS
o apolo a gestao.
processos de auditoria. elaborados, no ano.
Promover capacitagdo Realizar acdes de capacitagao continuada | Numero de auditores
continuada dos profissionais da para qualificacdo técnica dos em saude Numero 0 2024 02
auditoria em saude. profissionais de auditoria em saude. capacitados.
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Assegurar a publicidade e

Publicar os relatorios de auditoria em
saude nos canais institucionais,

Numero de
relatorios de
auditoria publicados

transparéncia dos relatorios de . A . . Numero 0 2024 03
o , garantindo transparéncia e acesso a nos canais
auditoria em saude. . N o
informacao. Institucionais, no
ano.
Numero de
. - Elaborar e divulgar relatorios anuais relatorios anuais
Elaborar e divulgar relatorios . . , )
. . consolidados de auditoria em satde para consolidados de ,
anuais consolidados de 1 . .. o Numero 0 2024 01
. , subsidiar o planejamento e a avalia¢do da | auditoria elaborados
auditoria em saude. - )
gestao. e divulgados, no
ano.
Avaliar, controlar e auditar a . ~ . . ,
valar, . udita Auditar a produc¢ao hospitalar por meio Numero de AIHs
producao hospitalar por meio da (1 . . .
r1e S da analise das AIHs, visando qualificar o auditadas no ,
analise das Autorizacdes de L ! .. Numero 0 2024 2000
~ . faturamento e a aplicag@o dos recursos | Hospital Municipal,
Internagdo Hospitalar (AIHs) do 11
. - publicos. no ano.
Hospital Municipal.
. . . . Nu
Avaliar periodicamente o Avaliar o cumprimento dos prazos de Hmero de
) - relatorios de
cumprimento dos prazos de agendamento da Central de Regulagao, -
agendamento da Central de conforme critérios de prioridade avaliagao do
& cumprimento dos Numero 0 2024 03

Regulagdo, conforme
classificagdo de prioridade (PO a
P3).

estabelecidos.

prazos de
agendamento
elaborados, no ano.

Objetivo 5.4: Aprimorar a gestiio e o planejamento em satiide por meio da institucionalizacio e do fortalecimento da integracido ensino-servico,
promovendo a articulacio entre a Secretaria Municipal de Saude e instituicoes de ensino superior para qualificar os processos de

planejamento, a formacio profissional, a producio de conhecimento e a organizacio da Rede Municipal de Saude.

Meta

Acoes

Indicador

Unidade de
Medida

Linha
base

Ano
base

Meta
2026
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Instituir um Comité de

Integragdo Ensino—Servico
entre a Secretaria Municipal de
Saude e a UniFAJ, com a
finalidade de planejar,
acompanhar e avaliar as acdes
conjuntas de ensino, pesquisa e
extensao na Rede Municipal de
Saude

Instituir formalmente o Comité de
Integragdo Ensino-Servigo por meio de
ato administrativo, definir sua
composi¢ao, competéncias e
periodicidade de reunides, € iniciar seu
funcionamento para planejar,
acompanhar e avaliar as agdes conjuntas
de ensino, pesquisa e extensao na Rede
Municipal de Saude.

Comite de
Integracdo Ensino-
Servigo instituido e
em funcionamento.

Nuamero

2024

01

Garantir o funcionamento
regular do Comité de Integracao
Ensino—Servigo entre a
Secretaria Municipal de Saude e
a UniFAl.

Realizar a convocagdo periodica do
Comité de Integragcdo Ensino-Servigo,
assegurando a participagdo dos
representantes da Secretaria Municipal
de Satde e da UniFAJ, com registro
formal das reunides, acompanhamento
das pautas discutidas e encaminhamento
das deliberagdes pactuadas.

Numero de reunides
ordinarias do Comité
de Integracao
Ensino—Servigo
realizadas no
periodo.

Numero

2024

02

Instituir e executar plano anual
de trabalho do Comité de
Integracdo Ensino-Servigo.

Elaborar, pactuar e executar anualmente
o plano de trabalho do Comité de
Integracdo Ensino-Servico, definindo
objetivos, agdes prioritarias,
responsabilidades e mecanismos de
acompanhamento das atividades
desenvolvidas em parceria entre ensino,

servico e gestao.

Plano anual de
trabalho do Comité
elaborado e
acompanhado.

Nuamero

2024

01

Diretriz 6: Fortalecimento do Controle Social e da Participaciao Popular

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢oes Eficazes
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ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 10 - Reduc¢ao das Desigualdades (complementar)
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis (complementar)

Objetivo 6.1: Promover a participacio efetiva da comunidade na formulacio, acompanhamento e avaliacao das politicas de satide, garantindo
o fortalecimento do Conselho Municipal de Satide e das conferéncias municipais.

Unidade de | Linha Ano Meta
Meta Acoes Indicador .
¢ Medida base base 2026
Apoiar o funcionamento regular do . x
. .. . Numero de reunides
Fortalecer o funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
Conselho Municipal de Saude assegurando condi¢des administrativas, d.o .Conselho’ ,
A . A . | Municipal de Saude Numero 07 2024 12
como instincia de controle técnicas e institucionais para a realizagao .
: e A : realizadas no
social do SUS. das reunides, analise dos instrumentos de ,
~ .. . periodo.
gestdo e exercicio do controle social.
Promover a¢des de capacitagdo e apoio , ~
g ¢ P ¢ , P Numero de agoes de
) N técnico aos conselheiros de saude, .
Qualificar a atuagao dos . . capacitagao
. , visando o fortalecimento do . ,
conselheiros de saude para o . realizadas para Numero 0 2024 01
L. : conhecimento sobre o SUS, os )
exercicio do controle social. . . conselheiros de
instrumentos de gestdo e o papel do ,
. saude.
controle social.
oy Estruturar e fortalecer a Ouvidoria ,
Fortalecer a Ouvidoria do SUS struturar ¢ fortalecer a Ouvidoria do Numero de
. SUS como canal permanente de escuta L o1
como instrumento de ~ . relatorios periodicos
articipagdo popular, escuta da populagdo, assegurando registro, da Ouvidoria do
p bagao popular, analise e resposta as manifestagoes dos Numero 0 2024 02

qualificada dos usuarios e
aprimoramento da gestdo da
saude.

usudrios e utilizagdo das informagdes
para o aprimoramento da gestdo da
saude.

SUS elaborados e
analisados pela
gestdo da saude.

31




Diretriz 7: Promocio da Saude, Prevenciao de Agravos e Fortalecimento da Vigilincia em Saude

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

ODS 3 - Satide e Bem-Estar

ODS 10 - Reducao das Desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento (complementar)

ODS 12 - Consumo e Producio Responsaveis (Vigilancia Sanitaria)
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes (apoio institucional)

Objetivo 7.1: Fortalecer a prevencio, deteccio precoce, tratamento adequado e o acompanhamento continuo das Doenc¢as Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT), com foco na Aten¢ao Primaria a Saiide como coordenadora do cuidado, na integracdo com a atencio especializada e
hospitalar e na organizacao das linhas de cuidado, visando a reducio de complicacoes, internacoes evitaveis e 6bitos prematuros no municipio.

Unidade de Linha Ano Meta

Meta Agdes Indicador Medida base base 2026

Definir fluxo municipal de alta
programada para internacgdes clinicas
relacionadas as DCNT. Pactuar, entre

hospital e APS, o agendamento

Implantar programa de alta automatico de consulta na UBS apos
programada com agendamento alta hospitalar. Elaborar instrumento Programa
de consulta na UBS para as padrdo de comunicagao da alta entre implantado
internagdes clinicas por DCNT | hospital e UBS de referéncia. Capacitar
equipes hospitalares e da APS para
utilizacao do fluxo de alta programada.
Monitorar periodicamente a execugao
do programa.

Nuamero 0 2024 01

Revisar a composi¢cdo do Grupo
Atualizar portaria de nomeagao Condutor da Linha de Cuidado das
do grupo condutor da LC das DCNT, com representagdao da APS, Portaria atualizada Numero 0 2024 01
DCNT atencao especializada, hospital e gestdo.
Publicar portaria municipal de
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nomeacao e atualizagdo anual do grupo.
Definir plano de trabalho anual do
Grupo Condutor. Estabelecer
cronograma minimo de reunides para
acompanhamento das metas e
indicadores de DCNT.

Revisar o protocolo da LC de
pessoas com HAS

Constituir grupo técnico
multiprofissional para revisao dos
protocolos municipais das DCNT.
Atualizar os protocolos conforme

diretrizes clinicas e linhas de cuidado do
Ministério da Saude. Definir fluxos
assistenciais entre APS, aten¢ao
especializada e hospitalar. Formalizar os
protocolos por meio de ato
administrativo. Divulgar e
institucionalizar os protocolos junto as
equipes da rede municipal de saide.

Protocolo revisado

Nuamero

2024

01

Revisar o protocolo na LC de
pessoas com DM

Constituir grupo técnico
multiprofissional para revisdo dos
protocolos municipais das DCNT.
Atualizar os protocolos conforme

diretrizes clinicas e linhas de cuidado do
Ministério da Satide. Definir fluxos
assistenciais entre APS, atencao
especializada e hospitalar. Formalizar os
protocolos por meio de ato
administrativo. Divulgar e
institucionalizar os protocolos junto as
equipes da rede municipal de satde.

Protocolo revisado

Numero

2024

01
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Revisar protocolo da LC de
pessoas com obesidade

Constituir grupo técnico
multiprofissional para revisao dos
protocolos municipais das DCNT.
Atualizar os protocolos conforme

diretrizes clinicas e linhas de cuidado do
Ministério da Saude. Definir fluxos
assistenciais entre APS, aten¢ao
especializada e hospitalar. Formalizar os
protocolos por meio de ato
administrativo. Divulgar e
institucionalizar os protocolos junto as
equipes da rede municipal de saude.

Protocolo revisado

Nuamero

2024

01

Revisar protocolo da LC de
pessoas com cancer

Constituir grupo técnico
multiprofissional para revisao dos
protocolos municipais das DCNT.
Atualizar os protocolos conforme

diretrizes clinicas e linhas de cuidado do
Ministério da Saude. Definir fluxos
assistenciais entre APS, atencao
especializada e hospitalar. Formalizar os
protocolos por meio de ato
administrativo. Divulgar e
institucionalizar os protocolos junto as
equipes da rede municipal de saide.

Protocolo revisado

Nuamero

2024

01

Manter campanha de prevencao

as doencas cardiovasculares no

més do dia mundial do coracao
(29.09)

Planejar anualmente campanhas
municipais de preven¢do das doencas
cardiovasculares. Desenvolver materiais
educativos padronizados para uso nas
unidades de satide. Articular as
campanhas com ag¢des de promocao da

Campanbha realizada

Numero

2024

01
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saude desenvolvidas na APS. Registrar e
avaliar a execucao das campanhas para
fins de monitoramento e prestacao de
contas.

Manter campanha para
detecgdo precoce da DM no

Planejar anualmente campanhas
municipais de prevencao do diabetes
mellitus. Desenvolver materiais
educativos padronizados para uso nas
unidades de satde. Articular as

més do dia mundial do diabetes | campanhas com ac¢des de promogao da Campanha realizada Numero ! 2024 01
(14.11) saude desenvolvidas na APS. Registrar e
avaliar a execucao das campanhas para
fins de monitoramento e prestacao de
contas.
Monitorar sistematicamente os 0bitos
prematuros (30 a 69 anos) por DCNT no
Reduzir o nimero de 6bitos municipio. Analisar os dados de
mortalidade em conjunto com a , .
prematuras (30 a 69 anos) pelo A . o o Numero de obitos
. N Vigilancia Epidemiologica. Subsidiar o ,
conjunto das 4 principais . ~ . prematuros (de 30 a Numero 64 2024 60
A ~ planejamento de agdes de prevengao e
doengas cronicas nao . . - e 69 anos)
N cuidado a partir da analise dos oObitos.
transmissiveis L. .
Integrar estratégias de promog¢ao da
saude, prevencao e cuidado longitudinal
na APS.
Estruturar o Programa HIPERDIA
conforme diretrizes do Ministério da
Implementar programa Saude. Integrar o cadastro e Programa ,
HIPERDIA acompanhamento das pessoas com implementado Numero 0 2024 01

hipertensao e diabetes ao e-SUS APS.
Definir fluxos de acompanhamento
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clinico e estratificagdo de risco na APS.
Capacitar as equipes da Atengao
Primadria para utilizacdo do programa.
Monitorar periodicamente o
acompanhamento das pessoas
cadastradas.

Objetivo 7.2: Fortalecer a Vigilincia Epidemioloégica no municipio, por meio do monitoramento continuo, investigacio oportuna e controle de
agravos e eventos de interesse em saude publica, assegurando resposta rapida a surtos, reducdo da morbimortalidade e apoio a tomada de

decisdo na gestao do SUS.

~ . Unidade de Linha Ano Meta
Meta Agoes Indicador Medida base base 2026
. Elaborar, aprovar e implantar protocolo Protocolo de
Elaborar e implantar um .. - -
rotocolo para prescrigio de municipal para prescri¢ao de PrEP e prescri¢ao de PrEP ¢
P s PEP no Servico de Atengao PEP elaborado, Numero 0 2024 01
PrEP e PEP pelos enfermeiros e A .
farmacéutico do SAE Especializada, conforme diretrizes do aprovado e
Ministério da Saude. implantado no SAE
. . Analisar os dados epidemiologicos do | Numero de boletins
Elaborar e divulgar boletim . . . .
. S municipio e elaborar boletim epidemiologicos
epidemiologico anual do . . .y ) Numero 01 2024 01
. . epidemiologico anual para subsidiar o anuais elaborados e
municipio . ~ .
planejamento e a gestao. divulgados.
Acompanhar os casos novos de Percentual de cura
Garantir a c’ura dps €asos novos hapspmase com tr‘atamento dos casos nf)vos de o 100.0 2024 100,00
de hanseniase diagnosticados supervisionado e monitoramento da hanseniase
adesdo até a conclusdo do tratamento. diagnosticados.
Garantir o tratamento supervisionado Percentual de casos
. novos de
Garantir o tratamento dos casos novos de tuberculose tuberculose
supervisionado dos casos novos bacilifera, com articulagao entre ot % 100,00 2024 100,00
oy e s C ~ bacilifera em
de tuberculose bacilifera Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo
. tratamento
Primaria. s
supervisionado.
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Manter zerado o namero de

Assegurar diagnoéstico e tratamento
oportunos do HIV em gestantes e

Numero de casos
novos de AIDS em

casos novos de AIDS em . : . Numero 0 2024 0
. criangas expostas, visando manter criangas menores de
criancas menores de 5 anos
zerados 0s casos em menores de 5 anos. 5 anos.
) . ) N1
Levantar quadrimestralmente o | Realizar levantamento quadrimestral do levz;lti?;;q(;gfos
perfil da mortalidade da perfil de mortalidade por grupo de ) .
N . . N - adrimestrais do Numero 03 2024 03
populagdo por grupo de causas | causas e faixa etaria para apoio as agdes grl;ﬂ de mortalidade “
e faixa etéaria de vigilancia. pertit
realizados no ano.
Percentual de casos
Encerrar obortunamente as Monitorar e encerrar oportunamente as de dengue
notifica %es de deneue notificagdes de dengue nos sistemas encerrados em até % 96,00 2024 97,00
¢ & oficiais de informacao. 90 dias apos a
notificacao.
Percentual de obitos
Aumentar a proporg¢ao de Investigar obitos com causa mal com causa basica
registros de dbito com causa definida por meio de Comissao de definida na % 95,5 2024 98,00
basica definida Obitos, visando qualificar os registros. Declaragao de
Obito.
Investigar todos os 0bitos maternos e .
Investigar 100% dos 6bitos infantisg ocorridos no municipio, com Percentual de obitos
X . . n i infanti 0 1 2024 1
maternos e infantis analise e proposi¢do de medidas maternos ¢ infantis % 00,00 0 00,00
preventivas. investigados.
Reduzir os casos de sifilis Monitorar os casos de sifilis congénita e N,un.lero de Casos de
A . N . oo sifilis congénita em ,
congénita em menores de um articular agdes com a Aten¢ao Primaria menores de um ano Numero 03 2024 02
ano para reducdo progressiva dos casos. de idade.
Realizar capacitagdo anual Realizar capacitagdo anual com Num?ro de . ,
capacitagdes anuais Numero 0 2024 01

sobre redugdo de estigmas e

profissionais da rede de saude sobre

realizadas sobre
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preconceitos a populagdo

enfrentamento do estigma e acolhimento

LGBTQIA+

da populagao LGBTQIA+.

diversidade e saude
da populagao
LGBTQIA+

Garantir cobertura vacinal
minima em criangas menores

Monitorar as coberturas vacinais ¢
realizar acoes de intensificagdo e busca

Percentual de
criangas menores de
um ano com

. % 90,00 2024 95,00
. esquema vacinal
de um ano ativa de faltosos.
adequado para a
idade.
Protocolo de
Elaborar e 1mplelnt§r protocolo Elaborar e implantar protocolo de referencui e
de referéncia e N . contrarreferéncia
. referéncia e contrarreferéncia entre Numero 0 2024 01
contrarreferéncia entre UBS e . , . , entre UBS e SAE
Unidades Basicas de Saude e SAE.
SAE elaborado e
implantado
Realizar ao menos uma ca ai‘:;ngre(; jfluais
capacitacao anual com os . N P i § b
funcionarios da UPA, Hospital Realizar capacitacdo anual sobre realizadas sobre a
Municipal Walter F’errari . execugao de testes rapidos para execugao de testes Numero 0 2025 01
UBS srz)bre 4 execucio de profissionais da UPA, Hospital e UBSs. rapidos para os
S testes i dosg profissionais da rede
P de saude.
Numero de
Realizar ao menos um treinamentos anuais
treinamento anual com os Realizar treinamento anual sobre Rede realizados sobre
funcionarios das UBSs e do de Frios para profissionais das UBSs e | Rede de Frios para Numero 0 2025 01
Hospital Municipal sobre a do Hospital Municipal. os profissionais das
Rede de Frios UBSs e do Hospital
Municipal.
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Dar continuidade ao projeto
“Partiu PrEP Perifa”, com
realizacao de agdes de testagem
em regioes de vulnerabilidade
social

Executar agdes de testagem e prevengao
do projeto Partiu PrEP Perifa em regides
de vulnerabilidade social.

Numero de agdes de
testagem realizadas
no ambito do projeto
“Partiu PrEP
Perifa”.

Nuamero

2025

04

Objetivo 7.3: Fortalecer a Vigilancia Sanitaria municipal, garantindo acées de regulacao, fiscalizacio e monitoramento de servigos, produtos

e ambientes de interesse a saud

e, com foco na prevencio de riscos sanitarios e na protecio da

saude da populacio.

Unidade de Linha Ano Meta
Meta Acoes Indicador .
¢ ! Medida base base 2026
Realizar, no minimo, duas inspecgdes
sanitarias anuais abrangentes em cada
. servigo. Avaliar estruturas fisicas,
Assegurar a conformidade . .. . ,
s , : processos assistenciais, gestao de Numero de
sanitaria continua no Hospital , . ~ . ~ o
.. ., residuos, controle de infecg¢des e boas inspecoes sanitarias
Municipal de Jaguaritina e no L o RN
o praticas. Emitir relatorios técnicos com programadas ,
Centro de Especialidades, por N . . Numero 0 2025 01
. . ~ apontamento de ndo conformidades e | realizadas no HMJ e
meio de inspecdes regulares e ~ . ~
~ recomendacgdes. Realizar inspecdes de no Centro de
acompanhamento das nao AN -
. acompanhamento conforme criticidade Especialidades.
conformidades. . . ) .
identificada. Capacitar continuamente os
fiscais da VISA para atuagdo em
servicos de média e alta complexidade.
Definir indicadores de produgao,
alidade, impacto e satisfagdo da oA .
qu - 1P ¢ Existéncia de painel
. VISA. Padronizar fontes de dados, g
Implantar e manter sistema de o . ou relatorio
estdo do desempenho da periodicidade e metodologia de coleta. gerencial periodico
& Elaborar relatdrios gerenciais periodicos Numero 0 2025 01

Vigilancia Sanitaria baseado
em indicadores.

para analise critica. Realizar reunides de

avaliacdo dos indicadores com definigao
de planos de agdo. Capacitar a equipe

para uso e interpretacdo dos indicadores.

de indicadores da
Vigilancia Sanitaria
implantado.
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Garantir a analise regular da
qualidade da 4gua para

Executar cronograma anual de coleta de
amostras de agua. Realizar analises de
coliformes totais, cloro residual livre e

Percentual de
amostras de agua

consumo humano quanto aos | turbidez. Monitorar resultados e acionar coletadas e % 100 2025 100,00
parametros sanitarios responsaveis em caso de nao analisadas conforme
obrigatorios. conformidade. Divulgar os resultados a o plano anual.
popula¢do, garantindo transparéncia.
Levantar anualmente as necessidades de Percentual de
, . itaca ipe. Elaborar Plan rofissionai
Elevar o nivel técnico da capacitagdo da equ e aborar Plano protissiona s'd,a .
. A o Anual de Capacitagdo da VISA. Vigilancia Sanitaria
equipe da Vigilancia Sanitaria ! L . o
: , Incentivar participagdo em cursos, que participaram de Z 80 2025 100,00
por meio de programa continuo . .
e~ eventos e treinamentos tecnicos. pelo menos uma
de capacitagao. . - o
Promover reunides técnicas internas acao de capacitagao
para troca de experiéncias. no ano.
Identificar local compativel com
. I requisitos técnicos, acessibilidade e
Modernizar as condicoes de ~
oA .., . | seguranca. Elaborar plano de mudanca e Realocagdo da
trabalho da Vigilancia Sanitaria ~ . A . ,
) ~ adequacdo do espacgo. Realizar a Vigilancia Sanitaria Numero 0 2025 01
por meio da realocagdo para . - el .
. mudanga e instalagdo de mobilidrio e concluida.
espaco fisico adequado. . . .
equipamentos. Comunicar oficialmente
a populacdo sobre o novo endereco.
. N Levantar requisitos técnicos do sistema . A
Implantar sistema eletronico A . Sistema eletronico
. eletronico. Realizar processo de ~
para modernizag¢do do processo ~ . de autuagao ,
L ~ contratagdo. Implantar e testar o sistema. . Numero 0 2025 01
de fiscalizagdo e autuacao . e implantado e em
e Capacitar os profissionais da VISA. .
sanitaria. . L , funcionamento.
Garantir suporte técnico continuo.
Padronizar e otimizar os Mapear os ritos processuais existentes.
rocessos administrativos da Revisar e padronizar fluxos Fluxos ¢ protocolos
P administrativos da % 50 2025 60

Vigilancia Sanitaria, garantindo
seguranca juridica e celeridade.

administrativos. Validar protocolos com
equipe técnica e juridico. Capacitar os

Vigilancia Sanitaria
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profissionais para aplicagdo dos novos
fluxos. Revisar periodicamente os
protocolos.

revisados e
implantados.

Ampliar o acesso da populacao
e dos estabelecimentos as

Organizar e padronizar informacdes e
exigéncias sanitdrias. Disponibilizar
conteudos em linguagem acessivel no

Sec¢ao de orientacoes
da Vigilancia

o, . o
informagdes da Vigilancia site oficial. Manter canal de feedback Samtar'la pubhcgda ¢ % >0 2025 60,00
oy i ) . . atualizada no site
Sanitaria. com usuarios. Atualizar periodicamente e
. ~ : institucional.
as informagdes publicadas.
Levantar necessidades educativas
Promover a¢des educativas em prioritarias. Elaborar Plano Anual de Numero de agdes
saude e higiene voltadas a Acdes Educativas da VISA. Executar educativas ,
~ ~ . ! . Numero 0 2025 02
populacdo e aos setores acdes em parceria com outras secretarias realizadas pela
regulados. e entidades. Avaliar impacto das a¢gdes | Vigilancia Sanitaria.
educativas.
) . P tual d
Levantar necessidades de equipamentos ereentua’ de
. - .. profissionais da
Garantir infraestrutura tecnoldgicos. Adquirir notebooks e S s
tecnoldgica adequada para as sistemas necessarios. Capacitar Vigilancia Sanitdria
.. e A . ’ com acesso a % 80,00 2025 85,00
atividades da Vigilancia profissionais no uso seguro das .
o, . equipamentos
Sanitaria. tecnologias. Implantar plano de L .
~ . tecnoldgicos
manutencdo dos equipamentos.
adequados.
Investigar todos os acidentes de trabalho
Fortalecer a vigilancia, graves e com Obito. Realizar inspec¢des Numero de
investigacao e prevencao de reventivas em estabelecimentos de investigacoes de ,
vestigagao ¢ preveng preventiv vestigag Néimero 50 2025 60

agravos relacionados ao
trabalho no municipio.

maior risco. Desenvolver acdes
educativas em SST. Articular parcerias
institucionais.

acidentes de
trabalho realizadas.
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Realizar inspec¢des sanitarias baseadas

Numero de casos de

e A em risco. Desenvolver a¢des orientativas Doengas
Reduzir a incidéncia de » ) .
. sobre boas praticas. Investigar surtos e Transmitidas por ,
Doengas Transmitidas por . . . Numero 0 2025 0
) . casos isolados de DTA. Monitorar Alimentos
Alimentos no municipio. . o1 . )
alimentos por analise laboratorial notificados no
quando indicado. municipio.
) Realizar inspegdes sanitarias regulares Percentual de
Assegurar a conformidade nas UBS. Emitir relatérios técnicos e inspecoes sanitarias
‘ pes % 0 2025 | 80,00

sanitaria continua nas Unidades
Bésicas de Satide do municipio.

recomendagdes. Acompanhar corre¢cdo

das ndo conformidades.

programadas
realizadas nas UBS.

Objetivo 7.4: Fortalecer as a¢des de Vigilincia Ambiental em Saude, Unidade de Vigilancia de Zoonoses e Controle de Vetores, promovendo
a prevencio e o controle de zoonoses, doencas transmitidas por vetores e agravos relacionados ao meio ambiente, em consonincia com a

estratégia de Satide Unica.
Unidade de Linha Ano Meta
Meta Acoes Indicador .
¢ ! Medida base base 2026
Reestruturar o setor com contratagcao de
. . Agentes de Controle de Endemias
Alcancar no minimo 2 ciclos . C e
. .. I (ACE). Realizar capacitacdo inicial e
anuais de visitas domiciliares, . . , , .
. o continuada dos ACE. Estratificar areas Numero de ciclos
com cobertura minima de 80% . } . s
S por nivel de risco epidemioldgico. com pelo menos ,
dos imdveis, para controle S . R Numero 01 2025 02
. Direcionar maior forca de trabalho para | 80% de cobertura de
vetorial da dengue . L . . S
areas de alto e altissimo risco. Realizar imodveis visitados.
mutirdes de intensificagdo nos territorios
prioritarios. Executar agdes de visita
“casa a casa” durante todo o ano.
. . Revisar e atualizar a portaria de , n
Garantir o funcionamento ~ oA Numero de reunides
A .. nomeagao do Comité. Assegurar a oA
regular do Comité Municipal C . . do Comité ,
participagdo do Executivo Municipal. Intersetorial Numero 01 2025 04

Intersetorial de Combate as
Arboviroses

Realizar reunides periddicas para

defini¢do e acompanhamento das

realizadas no ano.
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estratégias. Monitorar o cumprimento
das acdes pactuadas por cada ente
participante.

Realizar 4 ciclos anuais de
Avaliacao de Densidade
Larvéria (ADL)

Realizar sorteio das areas para
avaliacdo. Levantar Indice de Breteau e
[ndice Predial. Analisar os resultados
para direcionamento das agdes de
controle vetorial.

Numero de ciclos de

Avaliagdo de
Densidade Larvaria
realizados.

Numero

02

2025

04

Realizar vistorias quinzenais
em Pontos Estratégicos para
controle do mosquito Aedes.

Executar vistorias quinzenais em
borracharias, cemitérios, ferros-velhos,
cooperativas, garagens €
transportadoras. Realizar controle fisico,
bioldgico ou quimico conforme
avaliagdo técnica. Orientar responsaveis
pelos estabelecimentos sobre prevengao
de criadouros.

Percentual de
vistorias realizadas
em Pontos
Estratégicos no ano.

%

60,0

2025

80,00

Realizar vistorias mensais em
Imoveis Especiais.

Realizar vistorias mensais em hospitais,
escolas, hotéis, templos religiosos,
floriculturas e prédios publicos.
Executar agdes de eliminagado de
criadouros e controle vetorial. Orientar
responsaveis pelos imdveis quanto as
medidas preventivas.

Percentual de
vistorias realizadas
em Imodveis
Especiais no més.

%

50,00

2025

60,00

Realocar a equipe de Vigilancia
Ambiental e Controle de
Vetores para espaco fisico
adequado.

Executar mudanga para novo espaco.
Adequar instalagdes, equipamentos,
mobilidrios e veiculos operacionais.

Realocagao da
equipe concluida.

Numero

2025

01

Garantir a realizagao de ag¢des

Manter oferta continua de vacinacao
antirrabica na Unidade de Vigilancia de

Numero mensal de
doses de vacina

regulares de vacinacao

Zoonoses. Registrar sistematicamente as

antirrabica aplicadas

Numero

50

2025

100,00
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antirrabica em caes e gatos no
municipio.

doses aplicadas nos sistemas oficiais de
informacao. Articular com a Vigilancia
Epidemioldgica o monitoramento da
situacdo epidemiologica da raiva animal
no municipio.

em caes € gatos no
municipio

Manter a realizacao de acgoes de
educacao em saude nas escolas
municipais com alunos,

Planejar cronograma anual de agdes
educativas em Saude Unica nas escolas
municipais. Desenvolver materiais
educativos sobre prevengao de zoonoses

Numero de agoes de
educagdo em Saude

professores e funcionarios, com | e convivéncia responsavel com animais. | Unica realizadas em Numero 01 2025 01
énfase em Satide Unica e Articular as agcdes com a Secretaria escolas municipais,
animais de relevancia a satde Municipal de Educacdo. Registrar e no ano.
publica. avaliar as acOes realizadas para fins de
monitoramento.
Elaborar plano anual de capacitagdo das
equipes da Atencdo Primaria a Satde Numero de
Realizar capacitagcdes com as em Saude Unica. Realizar capacitacdes capacitagoes
equipes da Atencdo Primériaa | presenciais ou remotas sobre zoonoses, realizadas para
Satde, com énfase em Satude epizootias e fluxos de notificacao. equipes da Atencao Numero 01 2025 02
Unica e animais de relevancia a Integrar as capacitacdes as agdes de Primaria sobre
saude publica. educagdo permanente do municipio. Satide Unica e
Registrar participacdo e contetidos Zoonoses, No ano.
abordados.
Implantar fluxo municipal de | Mapear clinicas veterinarias particulares
alimentacao de dados de do municipio. Elaborar protocolo Fluxo municipal de
vacinagdo antirrabica no municipal para alimenta¢ao dos dados alimentagdo de
sistema IVVO Pet, com de vacinacao antirrabica no IVVO Pet. | dados de vacinagao Numero 0 2025 01

participagdo das clinicas
veterinarias particulares do
municipio.

Sensibilizar e orientar clinicas
veterinarias quanto a adesao ao fluxo
estabelecido. Monitorar periodicamente

antirrabica no IVVO
Pet implantado.
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o envio das informagdes pelas clinicas
participantes.

Implantar fluxo municipal de
notificacdo de agravos em
animais de relevancia a saude
publica e de casos suspeitos ou
confirmados de epizootias de
notificacdo compulsodria
imediata, envolvendo clinicas
veterinarias, laboratorios
veterinarios e médicos
veterinarios autdbnomos.

oportunidade das notificagdes recebidas.

Elaborar protocolo municipal de
notificacdo de agravos em animais de
relevancia a saude publica e epizootias.
Divulgar o fluxo de notificagdo para
clinicas, laboratorios veterinarios e
médicos veterinarios autonomos.
Integrar o fluxo aos sistemas oficiais de
notificagdo. Monitorar a adesdo ¢ a

Fluxo municipal de
notificacdo de
agravos e epizootias
por servigcos
veterindrios
implantado.

Nuamero

2025

01

Implementar equipe para
realizagdo de busca ativa em
um raio minimo de 200 metros
para todo caso suspeito ou
confirmado de esporotricose
felina ou canina.

Definir protocolo municipal de resposta
rapida para casos suspeitos ou
confirmados de esporotricose. Instituir
equipe técnica responsavel pela busca
ativa em raio minimo de 200 metros.
Realizar orientagdo aos tutores e a
comunidade nas areas afetadas.
Registrar e monitorar os casos
acompanhados pela UVZ.

Busca ativa para
casos suspeitos ou
confirmados de
esporotricose
implantada.

Nuamero

2025

01

Garantir a notificagdo e o
encerramento de, no minimo,
80% dos agravos em animais

de relevancia a satide publica e
das epizootias notificadas no
SINAN.

Monitorar mensalmente os agravos
zoonoOticos e epizootias notificados no
SINAN. Realizar articulagao entre UVZ,
Vigilancia Epidemiologica e Atencdo
Primaria a Satude para encerramento

oportuno. Identificar gargalos no
processo de notificagdo e encerramento.

Percentual de
agravos e epizootias
de relevancia a
saude publica
encerrados no
SINAN, no ano.

Qualificar os registros por meio de

%

2025

80,00
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orientacao técnica as equipes
envolvidas.

Garantir a coleta e o envio de,
no minimo, 70 amostras de
animais suspeitos de raiva e/ou
febre amarela para diagnostico
laboratorial.

Manter insumos e logistica adequados
para coleta e acondicionamento de
amostras. Realizar coleta de amostras
conforme protocolos técnicos vigentes.
Garantir o envio oportuno aos
laboratorios de referéncia. Monitorar
quantitativamente as amostras coletadas
¢ enviadas.

Numero de amostras
de animais suspeitos
de raiva e/ou febre
amarela coletadas e
enviadas para
diagnostico, no ano.

Numero

50

2025

70

Realizar coleta noturna de
escorpides em pontos
estratégicos do municipio,
incluindo cemitério e bairros
com alta infestagdo ou
ocorréncia de escorpionismo,
para identificagdo, controle da
infestacdo e envio ao Instituto
Butantan para produg¢do de soro
antiescorpidnico.

Mapear pontos estratégicos com maior
infestacao e ocorréncia de
escorpionismo. Planejar cronograma de
coletas noturnas. Realizar identificagao
e controle da infestagdo conforme
avaliacdo técnica. Encaminhar
espécimes coletados ao Instituto
Butantan para produgao de soro
antiescorpidnico. Registrar e monitorar
as acOes realizadas.

Numero de agdes de
coleta noturna de
escorpides
realizadas em pontos
estratégicos, no ano.

Nuamero

2025

04

Diretriz 8: Saude e Bem-Estar Animal

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 15 - Vida Terrestre

Objetivo 8.1: Fortalecer e estruturar a politica municipal de Saude e Bem-Estar Animal, promovendo acdes de controle populacional,
atendimento clinico veterinario, protecao e bem-estar dos animais e integracio com a estratégia de Saide Unica, contribuindo para a satide

publica, a qualidade de vida da populagio e a convivéncia responsivel entre pessoas, animais e meio ambiente.
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Meta

Acoes

Indicador

Unidade de
Medida

Linha
base

Ano
base

Meta
2026

Mudar o DSBEA para nova
sede municipal.

Realizar o processo completo de
mudan¢a do DSBEA para nova sede,
incluindo adequacao do espago fisico,

aquisi¢do de mobiliario e equipamentos,
reorganizacao dos fluxos de
atendimento, implantagdo de recepgao
ampliada e consultérios adequados,
garantindo ambiente mais seguro,
acessivel e com capacidade ampliada de
atendimento.

Mudanca executada

%

2025

100,00

Ampliar e manter o atendimento
programado de todas as
denuncias de maus-tratos
recebidas.

Realizar semanalmente a apuragao
técnica das dentncias de maus-tratos
encaminhadas pelo Atende Facil 156 ¢
Aplicativo Cidadao+, com triagem da
Ouvidoria da Saude, deslocamento da
equipe a campo, registro fotografico,
elaboracao de relatorio técnico,
orientagdes ao tutor e encaminhamento
de medidas administrativas ou judiciais
quando aplicével, garantindo resposta
qualificada a 100% das demandas.

Numero de
denuncias atendidas
ano

Nuamero

144

2025

384

Ampliar e manter o nimero
anual de castracdes de caes e
gatos.

Expandir o programa de castragdo de
cdes e gatos por meio da Clinica Semi-
Movel e da sede fixa, ampliando o
numero de vagas mensais, fortalecendo
parcerias com clinicas contratadas,
realizando mutirdes programados e
priorizando bairros com maior

Numero de
castragoes realizadas
no ano

Numero

1.200

2025

1.800
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vulnerabilidade e incidéncia de
abandono.

Ampliar e manter a oferta de
cirurgias eletivas para caes e
gatos.

Ampliar a oferta de cirurgias eletivas por
meio da nova estrutura fisica,
reorganizacao da agenda cirurgica e
contratagdo de profissional de apoio,
incluindo procedimentos como exérese
de tumores cutaneos, corre¢des de
hérnias, cirurgias oculares e tecidos
moles, garantindo maior resolutividade
no servigo.

Numero de cirurgias
eletivas realizadas
no ano

Nuamero

175

2025

480

Ampliar a variedade de
medicamentos disponibilizados
a tutores de baixa renda.

Atualizar e ampliar o elenco de
medicamentos veterinarios
disponibilizados gratuitamente a tutores
de baixa renda, incluindo anti-
inflamatorios, antibioticos, analgésicos,
vermifugos, antiparasitarios e
medicamentos de uso continuo, além de
organizar estoque, protocolos de
dispensac¢do e registro informatizado.

Numero de itens
diferentes
disponiveis no
elenco de
medicamentos

Numero

20

2025

40

Manter a oferta anual de
atendimentos a animais nao
tutelados, mediante avaliacao
técnica.

Manter o fluxo de encaminhamento de

animais nao tutelados para atendimento
em clinicas credenciadas, apds avaliagao
técnica da equipe, priorizando casos de
urgéncia, traumas, zoonoses e condi¢oes
que representem risco a saude publica.

Numero de
atendimentos no
ano.

Nuamero

120

2025

120

Ampliar e manter a oferta anual
de exames de imagem.

Expandir a oferta de ultrassonografia e
raio-X para caes, gatos e pets nao
convencionais, com aquisi¢ao de novos
horéarios, manuten¢do dos equipamentos

Numero de exames
realizados no ano

Numero

244

2025

576

48




e capacitacao da equipe, garantindo
maior capacidade diagndstica.

Ampliar e manter a oferta de

Reorganizar a agenda e aumentar o
numero de consultas clinicas para caes e
gatos com ampliacdo do horario de

Numero de consultas

consultas clinicas para cdes e . . ~ . Numero 960 2025 1536
, L4 atendimento, implantag@o de triagem no ano
gatos, apos mudanca do prédio. . iy
qualificada e uso de prontuério
eletronico veterinario.
Garantir atendimento especializado para
. ets ndo convencionais com profissional
Ampliar ¢ manter a oferta de ILabilitado (ex.: coelhos aves roedores, | Numero de consultas
consultas clinicas de PETs nio r e ’ . ’ Numero 192 2025 384
.. répteis), incluindo consultas clinicas, no ano
convencionais. ) ~ . I
orientagdes de manejo, nutri¢do e
prevencao de agravos.
Implementar a oferta de cirurgias
ortopédicas com contrata¢do de cirurgido
Ofertar cirurgias ortopédica especializado, agendamento regulado e | Numero de cirurgias Nimero 0 2005 48
veterinaria. realizagdo de procedimentos como ortopédicas no ano
corregOes de fraturas, luxagdes e
displasias, conforme critérios técnicos.
Disponibilizar consultas ambulatoriais de
. ortopedia veterinaria para diagndstico
Ofertar consultas clinicas de ortopedia vetert P & ’ ,
. . ~ indicacdo cirurgica e acompanhamento | Numero de consultas .
ortopedia veterinaria para caes e . L . . Numero 0 2025 192
alos pos-operatorio, garantindo cuidado no ano
£AL0S. integral aos animais com afecgoes
locomotoras.
. Ampliar a oferta de consultas
Ofertar consultas clinicas de dermato{)(') icas para caes e gatos, com | Numero de consultas
dermatologia veterindria para glcasp £atos, Numero 0 2025 384

caes e gatos.

diagnostico de doengas de pele, alergias,
parasitoses e infec¢des, contribuindo

no ano
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para o bem-estar animal e reducgao de
riSCOS Zoonoticos.
Disponibilizar atendimento especializado
Ofertar consultas clinicas de em oncologia veterinaria para ,
. . n S : Numero de consultas .
Oncologia veterinaria para caes diagndstico precoce, planejamento o ano Numero 2025 192
e gatos. terapéutico e acompanhamento de
animais com neoplasias.
Ofertar consultas oftalmologicas
Ofertar consultas clinicas de especializadas, abrangendo diagnostico e Ntmero de consultas
Oftalmologia veterinaria para | tratamento de tlceras de cornea, catarata, 16 40 Numero 2025 192
caes e gatos. glaucoma e outras afec¢des oculares
comuns em caes e gatos.
Implantar atendimento em medicina
Ofertar atendimento veterinario integrativa e fisiatria veterinaria,
em rr.ledl‘cma integrativa e;/ou oferecendo terapias como laserterapia, Numero de Nimero 2025 1152
fisiatria e/ou fisioterapia acupuntura, fisioterapia motora e atendimentos no ano
veterinaria para caes e gatos. reabilitagdo pos-cirurgica, com espaco
equipado para préticas terapéuticas.
IV. PREVISAO ORCAMENTARIA
Recursos Ordinarios - Fonte Livre (R$)
Corrente Capital TOTAL
Administra¢ao Geral 612.000,00 0,00 612.000,00
TOTAL 612.000,00 0,00 612.000,00
Receita de impostos e de transferéncia de impostos (receita propria - RS)
Corrente Capital TOTAL
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Atengdo Basica 60.686.000,00 140.000,00 60.826.000,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 97.044.000,00 160.000,00 97.204.000,00
Vigilancia Sanitaria 27.000,00 21.000,00 48.000,00
Vigilancia Epidemiologica 50.000,00 0,00 50.000,00
TOTAL 158.419.000,00 321.000,00 158.740.000,00

Transferéncias de fundos 4 Fundo de Recursos do SUS. provenientes do Governo Federal (RS)

Corrente Capital TOTAL
Atengdo Bésica 6.270.000,00 500.000,00 6.770.000,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10.754.000,00 0,00 10.754.000,00
Vigilancia Sanitaria 37.000,00 0,00 37.000,00
Vigilancia Epidemioldgica 242.000,00 20.000,00 262.000,00
TOTAL 17.303.000,00 520.000,00 17.823.000,00

Transferéncias de fundos ao Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo Estadual (R$)

Corrente Capital TOTAL
Atengdo Basica 495.000,00 0,00 495.000,00
TOTAL 495.000,00 0,00 495.000,00
TOTAL GERAL 176.217.000,00 841.000,00 177.058.000,00

Lei n° 3.078, de 11 de dezembro de 2025, dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Or¢amentaria do Municipio de Jaguaritna para o

exercicio financeiro de 2026, e da outras providéncias.
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Lein® 3.079, de 11 de dezembro de 2025, estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Jaguariina para o exercicio 2026, compreendendo a

Lei Orgamentaria Anual - LOA 2026.

V. AVALIACAO E MONITORAMENTO

A avaliacdo e o monitoramento da Programag¢ao Anual de Saude (PAS) 2026 serdo realizados de forma continua e sistematica, com o objetivo de
acompanhar a execu¢do das metas, acdes ¢ indicadores pactuados, subsidiando a tomada de decisdao da gestdo e possibilitando ajustes oportunos
ao longo do exercicio.

O acompanhamento da PAS ocorrerd por meio da anélise perioddica dos indicadores definidos, utilizando dados provenientes dos sistemas oficiais
de informagdo em saude, tais como e-SUS APS, SISAB, SIH/SUS, SIA/SUS, CNES, SIM, SINASC, e-Gestor, bem como relatdrios gerenciais
internos da Secretaria Municipal de Saude.

Serdo elaborados relatdrios periddicos de monitoramento, com frequéncia minima quadrimestral, permitindo avaliar o desempenho das agdes,
identificar avancos, fragilidades e eventuais desvios em relacdo as metas estabelecidas. Esses relatorios subsidiardo o replanejamento das acdes,
quando necessario, garantindo maior efetividade na execu¢do da Programagao.

A avaliagdo final da PAS 2026 sera consolidada no Relatério Anual de Gestao (RAG), instrumento que demonstrara os resultados alcangados em
relagdo as metas previstas, devendo ser apresentado ao Conselho Municipal de Saude para apreciacdo e aprovagado, assegurando transparéncia,

controle social e conformidade com as normas do Sistema Unico de Saade (SUS).
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